Magister Ingenieur
Christian Kerschbaumsteiner

Uberblick

Studium der Betriebswirtschaftslehre
an der Universitat Graz

19 Jahre Berufserfahrung in Fach-,
Fihrungs- und Beratungspositionen

Auslandserfahrung
Osterreich, Deutschland, Tschechien,
Slowakei, Polen

Funktionen

Vertriebsingenieur, Audit-Manager,
Leiter Rechnungswesen und Con-
trolling, Leiter Competence-Center
Finance & Controlling, Leiter Konzern-
controlling, Geschaftsflihrer, Regional
Finance Director, Aufsichtsrat

Operative Erfahrung

Finanzen /Controlling
Rechnungswesen nach HGB, UGB und
IFRS (Umstellung auf IFRS);
Implementierung von Vertriebs-
controllingprozessen

Kaufmannisches Management
Internationale Konzerne, Implemen-
tierung von Fast-Close-Prozessen

Unternehmensfiihrung
GroBhandelsunternehmen

Informationssysteme / IT
Implementierung Prozess-
kostenrechnung in SAP R3,
EinfGhrung von Hyperion

Restrukturierung/Turnaround
GroBhandel

Mergers & Acquisitions,
Due Diligence
Produktionsunternehmen,
Handelsbetriebe

Werdegang

Nach Absolvierung einer héheren technischen
Schule (Nachrichtentechnik, Elektronik) von
1985 bis 1990 erste Berufserfahrungen bei
Siemens in Minchen als Vertriebsingenieur im
Bereich o6ffentliche Vermittlungssysteme flir den
arabischen Raum. Danach Studium der Be-
triebswirtschaftslehre. Zwischen 1996 und 2000
erfolgreiche Tatigkeit in der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Arthur Andersen von 1996
bis 2000 (vom Assistenten bis zum Manager,
Absolvierung der Steuerberaterprifung).

2001 bis 2002 Leiter fur Finanz- und Rech-
nungswesen sowie Controlling bei Europapier
Austria. Verbesserung der Abschlussprozesse
und Effizienzsteigerungen vor allem im Kredit-
management-Bereich.

2002 bis 2006 Leitung des Konzerncontrollings
der Europapier Gruppe und Mitglied des
Company-Boards, ferner Aufsichtsrat in meh-
reren Tochtergesellschaften. Entwicklung und
Implementierung von Best-Practice-Prozessen.

2007 bis 2009 Regional Finance Director flr
die Lander Slowakei, Tschechien und Polen

der Europapier Gruppe. Verantwortung fur die
gesamten Controlling- und Finanzagenden, das
Logistik-, IT- und HR-Management der Region.
Restrukturierungserfolge mit signifikanten
Effizienzsteigerungen sowie Kostensenkungen.

Seit Anfang 2010 selbstandig als Interim
Manager und Berater.





